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Dossier d’inscription de Formation

Bonjour et Bienvenue chez Hypnorun !

Nous sommes ravis de vous accueillir au sein de notre organisme de formation.
Voici une bréve présentation de qui nous sommes et de ce que nous vous proposons.

Qui sommes-nous ?
Hypnorun est un organisme spécialisé dans la formation et 'accompagnement des professionnels de la
formation. Depuis 2022, nous nous engageons a fournir des outils et des méthodes pédagogiques
innovantes pour concevoir, animer et évaluer des actions de formation efficaces.

La Formation Proposée : " RS6977 - Créer et développer une activité de formation professionnelle" Cette
formation s'adresse a un public d'experts et de consultants spécialisés souhaitant transmettre leurs
compétences dans le cadre d'actions de formation et vous prépare a la certification « Créer et développer
une activité de formation professionnelle » enregistrée a France Compétences sous le numéro RS6977.

Détails de la formation :

. Durée : 5 jours

) Contenu : Pédagogie active, conception de supports de formation, techniques d’animation
engageantes, méthodes d’évaluation de I'apprentissage

) Méthodes d'enseignement : Présentiel, avec des mises en situation et des échanges interactifs

Je suis impatient(e) de pouvoir échanger avec vous et de vous accompagner dans cette montée en
compétence, afin que vous puissiez concevoir et animer des formations impactantees.

Dans cette démarche, je vous invite a découvrir dans ce dossier :

- La fiche produit de la formation (Précisant toutes les modalités de déroulement de la formation) -
Le programme de formation détaillé

A trés vite et bon courage
Votre formateur, Mr Emmanuel LANDON

FICHE PRODUIT DE FORMATION

« Créer et développer une activité de formation professionnelle »

Date de mise a jour 24/02/2026




- HYPNORUN

DUREE :
5 jours (35 heures) PUBLIC CIBLE :

La formation s'adresse a un public d'experts et de consultants spécialisés souhaitant transmettre
TARIF : leurs compétences dans le cadre d'actions de formation PREREQUIS : Le candidat devra justifier :
1500 € net - D'un domaine d'expertise pouvant faire I'objet d'une transmission dans le cadre de formation.

- D'un projet de développement d'une offre de formation professionnelle en complément de son
ADRESSE DU CENTRE : activité principale.
86 Chemin Tiguet, 97430 LE
TAMPON

MODALITES Créer et mettre en place son activité de formation.

D’ORGANISATION Concevoir son offre de formation.

Accompagnement en Promouvoir et développer son activité de formation.
présentiel

Moyens pédagogiques :
Présentation via Livret (remis au stagiaire)
Livret d’accueil distribué au stagiaire

MODALITES ET DELAIS
D’ACCES
Délai variable selon les

financements. Pour les ) i ] ) )
formations financées par le Exercices pratiques de mise en situation

Echanges verbaux avec le formateur

CPE il devra s'écouler au Modalités d’évaluation :

moins Mise en situation professionnelle portant sur un projet de création et de développement d'une activité de
14 jours entre la date de formation avec soutenance orale et remise d’un rapport. Le candidat a 15 jours de préparation avant la

(oe)g)ilalelalol Mo [Xelolualaalelale e [l remise de ses écrits. L'écrit est ensuite suivi d’'une présentation orale de 25 minutes devant un jury.

b liylel VR R TU LIl | o formation prépare & la certification intitulée 'Créer et développer une activité de formation
effectif (délai légal de professionnelle’, détenue par Webmarketing &Com et enregistrée le 18/12/2024 sous le numéro RS6977 au
rétractation) Répertoire Spécifique de France Compétences. Lien France Compétences :
https.//www.francecompetences.fr/recherche/rs/6977/
Feuille d’émargement signée a chaque journée de formation par le bénéficiaire
Certificat de réalisation délivré a la fin de la formation

Si besoin, contacter :
Mail :
energeticien-
reiki@hotmail.com

Tel : 06.92.33.30.13 Questionnaire de satisfaction a chaud

Contact a J+ 3 mois pour faire un point sur le projet

ELIGIBILITE CPF
Oui

Formateur :
ACCESSIBILITE : Mr LANDON, formateur dipléomé dans le secteur de la formation et la communication
Toutes nos formations sont
accessibles aux PSH. Une
analyse préalable sera
effectuée pour le bon
déroulement de la formation.
Référent LANDON Emmanuel
06.92.33.30.13

(Références communiquées sur demande)

MOYENS MATERIELS :
Chaque bénéficiaire doit
disposer d’un cahier pour prise
de notes
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HYPNORUN

PROGRAMME DE FORMATION

1. Marché de la formation professionnelle

Le marché de la formation

Le cadre légal : droits et obligations des organismes de formation

L'étude de marché : détecter les besoins de formation dans son domaine

Définir son positionnement et créer son premier programme de formation Définir
ses tarifs

2. Structurer et faire reconnaitre son activité de formation

Obtenir son numéro de déclaration d’activité et organiser ses démarches
La checklist des obligations a connaitre pour sa premiere formation

Les différents documents encadrant la formation

Les obligations de communication et régles en matiere de publicité

Le respect des normes de sécurité

Monter son dossier de déclaration d’activité

Le bilan pédagogique et financier annuel

Connaitre les différents types de financements pour orienter ses clients (OPCO, FAF, CPF..)
Les spécificités comptables d’un organisme de formation

Le suivi qualité

Les outils pour faciliter les démarches du formateur

Trouver un local pour les formations en présentiel

3. Mettre en ceuvre une démarche qualité de I'activité formation
Le cycle de la certification Qualiopi

Les organismes certificateurs pour passer la certification
S’organiser pour obtenir Qualiopi

4. Concevoir le programme de formation

L'apprentissage chez I'adulte

Concevoir une action de formation

Organiser le déroulé de sa formation

Les supports de formation

Le lieu de formation

Evaluer les acquis : QCM, cas pratiques et exercices divers

5. Animer les actions de formation

Les qualités a développer pour étre formateur

Maitriser sa communication verbale et non verbale

Les temps forts d’'une formation

Se préparer a animer

Les outils et techniques pédagogiques

Linstauration d’un climat favorable a I'apprentissage

'évaluation de la satisfaction et de I'atteinte des objectifs de la formation
Le suivi post-formation

Adapter I'animation a un public en situation de handicap

6. Définir un plan de développement de I'offre de formation
Introduction au webmarketing

Communiquer autour de son offre de formation

L'email marketing

Optimiser ses contenus pour Google

Les réseaux sociaux

Les sites dédiés a la formation

Suivre les retombées : Google Analytics

Gérer le suivi commercial
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